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Акт проверки
на соответствие требованиям трудового законодательства 
в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования спортивная школа «Центр Югорского спорта»

27 сентября 2024 года                                                                    	        город Югорск
	
В соответствии с распоряжением администрации города Югорска от 27.08.2024 № 401-р «О проведении плановой проверки муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования спортивная школа «Центр Югорского спорта» (далее – МБУ ДОСШ «Центр Югорского спорта»), в целях осуществления внутриведомственного контроля по соблюдению  трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в период с 11 по 27 сентября 2024 года работниками отдела прогнозирования и трудовых отношений департамента экономического развития и проектного управления администрации города Югорска: начальником отдела - Тарасенко Аллой Витальевной и  специалистом-экспертом по охране труда - Дегтярёвой  Татьяной Васильевной проведена плановая проверка. 
По итогам проведенной проверки необходимо:
1. В трудовых договорах и в дополнительных соглашениях к ним указывать конкретный размер процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (без формулировки «до»).
Основание: Статья 317 Трудового кодекса Российской Федерации.
2. Утвердить форму расчетного листка с полной расшифровкой всех видов начислений и удержаний из заработной платы и с учетом мнения первичной профсоюзной организации. Всех работников ознакомить с приказом под подпись. 
Основание: статья 136 Трудового кодекса Российской Федерации.
3. Утверждать приказом учреждения графики сменной работы с учетом мнения первичной профсоюзной организации и не позднее, чем за один месяц до введения их в действие знакомить работников под подпись. 
Основание: статья 103 Трудового кодекса Российской Федерации.
4. Сменный режим работы операторов пульта управления и рабочих по уходу за животными установить продолжительностью не более 12 часов в смену.
Основание: статьи 94, 96,  103 Трудового кодекса Российской Федерации.
5. Утвердить приказом учреждения нормы уборки помещений, ознакомить работников с приказом под роспись. 
Основание: статьи 160 -162 Трудового кодекса Российской Федерации.
6. Своевременно и в полном объеме выдавать средства индивидуальной защиты работникам учреждения.
Основание: статья 214 Трудового кодекса Российской Федерации.

О мерах, принятых учреждением по устранению выявленных замечаний (нарушений), в срок до 25 октября 2024 года, проинформировать отдел прогнозирования и трудовых отношений департамента экономического развития и проектного управления администрации города Югорска (кабинет 319). 
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Заключительный акт составлен в двух экземплярах, один из которых передан в МБУ ДО СШ «Центр Югорского спорта».



